
T.1 LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA CONSTITUCIÓN.  
 
 

NORMATIVA BÁSICA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA (CE)  

Art. 41 modelo ABIERTO y FLEXIBLE SS 

❖ Poderes públicos mantendrán → RÉGIMEN PÚBLICO SS para todos los ciudadanos que garantice →ASISTENCIA y 
PRESTACIONES sociales suficientes ante situaciones de necesidad. 

  
Además, aplican los artículos:  

• 25.2 CONDENADO a prisión derecho a Beneficios SS 

• 39.1 Poderes Públicos aseguran →Protección Social, Económica y Jurídica de la FAMILIA 

• 43 derecho a la protección SALUD 

• 49 Poderes Públicos→política que garantice la plena autonomía personal e inclusión a PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD→ ejercen derechos con igualdad. 

• 50 Pensiones 3º EDAD→ poderes públicos garantizarán SUFICIENCIA ECONÓMICA+Promover su BIENESTAR 

• 129.1 Formas de PARTICIPACIÓN interesados en la SS→ establecidas POR LEY 

• 149.1.17 Estado competencia EXCLUSIVA →LEGISLACIÓN BÁSICA y RÉGIMEN ECONÓMICO SS 
  
  

PRINCIPIOS MODELO CONSTITUCIONAL 

PUBLIFICACIÓN INSTITUCIONAL  

La SS es una FUNCIÓN ESENCIAL DEL ESTADO, forma parte del Estado del Bienestar y la CE obliga a los poderes públicos→ 
Mantenimiento.  

Función Pública→ESTADO: establecer NORMAS REGULADORAS, asumir DIRECCIÓN POLÍTICA Y ADMIN., determinar ÓRG. 
COMPETENTES y articular FINANCIACIÓN 
 
UNIVERSALIDAD SUBJETIVA art. 41 TODOS LOS CIUDADANOS 
La SS debe proteger a todas las personas hayan o no cotizado que se encuentren en situación de necesidad 
 
GENERALIDAD OBJETIVA art. 41 

ASISTENCIA→ prestaciones técnicas, asistencia sanitaria, recuperación 

PRESTACIONES→ ECONÓMICAS para hacer frente a situaciones de necesidad 
Presuntas (Contributiva) o Reales (No Contributivas) 
 

SUFICIENCIA PRESTACIONAL art. 41→Prestaciones serán suficientes  
 

COMPETENCIAS CCAA/ESTADO ART. 148 Y 149  

 
    
 
 

 
 

NIVELES MODELO CONSTITUCIONAL 

Nivel BASICO PROFESIONAL COMPLEMENTARIO 
Gestión Pública Pública Pública o Privada 

Financiación PGE COTIZACIONES APORTACIONES 
PARTICIPANTES 

Tipo de 
Prestaciones 

Uniformes→ NO CONTRIBUTIVAS CONTRIBUTIVAS COMPLEMENTARIAS a 

la SS→en NINGÚN 
CASO sustituye SS 

Prestaciones - Invalidez (INV P) y Jubilación 
- Familiares (asignaciones por 
hijo, pago único por nacimiento 
en familias 
numerosas/monoparentales/ 
discapacidad madre; parto 
múltiple, subsidio por nacimiento) 
- Complementos por Mínimos 
Pensiones 
- Serv. Sociales+Asist. Sanitaria no 
AT/EP 
- IMV 

- Incapacidad Permanente (IP) y Jubilación 
- Económicas (IT, nacimiento, cuidado 
lactante, riesgo embarazo/lactancia, 
cuidado menor por cáncer/enfermedad 
grave, muerte y supervivivencia)  
-Accidente de Trabajo (AT)/Enfermedad 
Profesional (EP) 
- Familiares NO Económicas: (en las 
cotizaciones) excedencia cuidado 
hijo/familiares, incremento hasta el 100% en 
reducción de jornada 

- Mejoras voluntarias de 
la Acción Protectora 
(AP) 
- Mejora directa por 
empresas a car o tipos 
de cotización adicionales 
(a cargo exclusivo empresario; 

por excepción y previa 

autorización MISSM→ 
aportación trabajadores) 
- Planes y Fondos de 
Pensiones 

Asistencia SOCIAL 
SANIDAD  
HIGIENE 
 

Sanidad EXTERIOR.  
BASES y coordinación general SANIDAD.  
LEGISLACIÓN BÁSICA farmacéutica y SS 

CCAA  EXCLUSIVA ESTADO  




